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de
al

Nivel scézut
implicare

angajatilor

Caracter exclusiv
formal al consultarii
Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Manger

Grupul de lucru

16.12. Raport de evaluare a | Caracter formal al
anual implementarii Planului intern de | demersului in | Grupul de lucru
integritate, intocmit si publicat | absenta aplicarii
pe site-ul SM Lupeni efective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor
01.12. Registrul riscurilor include riscuri | Caracter formal al
anual de coruptie demersului in | Grupul de lucru
Nr. de riscuri si vulnerabilititi | absenta aplicarii CMCIM
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de coruptie, precum si
stabilirea si
implementarea masurilor
de prevenire si control al
acestora, conform H.G.
nr. 599/2018
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identificate

Nr de masuri de interventie
Formarea profesionald a
membrilor Grupului de lucru  si
CMCIM pentru  aplicarea
efectvd a metodologiei de
evaluare a riscurilor

efective a

metodologiei de
evaluare a riscurilor

Identificarea, evaluarea
§i raportarea unitara a
incidentelor de
integritate, conform H.G.
nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control
urmare producerii
acestora -

01.12.

anual

Rapoarte intocmite

Nr. de incidente identificate

Nr. si tipul de ma3suri de
prevenire si/sau control luate

Identificarea gresita a
faptelor ca incidente
de integritate
Lipsa de relevanta a
datelor provenitd din
gresita incadrare a
faptelor ca incidente
de integritate

Grupul de lucru
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permanent,
conform
termenelor
de
raportare

Participarea la intruniri interne
Transmiterea raportarii anuale
privind implementarea masurilor
prevazute in strategie, finsotita
de anexele completate urmare a
colectarii integrale a indicatorilor
Participarea la misiunile tematice
de evaluare

' Transmiter de date

incomplete sau cu
intarziere

Nealocarea
resurselor necesare

Grupul de lucru

permanent

Accesde pe site-ul
SM Lupeni
catre noul portal SNA

Functionarea
deficitara a portalului

Acces limitat la
internet

Lipsa de acuratete a
datelor incarcate
link nefunctional

Grupul de lucru

permanent

Nr. de instrumente utilizate
Nr. de demersuri initiate

Caracterul formal al
utilizarii
instrumentelor

Grupul de lucru
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care vizeaza prevenir :
combaterea fenomenu_ui
coruptiai :
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Consoﬂdarea
profesionalismului in
cariera personalului din
SM Lupeni

efectiva a mecanismelor
de evaluare  a
performantelor, ev itarea

transparentizarea o
- | procedurilor de angajare

functiei publice

§
organizationale
confruntare

’ fenomenului
"mici"

, inclusiv prin aplicarea

numirilor temporare in
functiile de condu ere,

$i asigurarea stabmtign ;

permanent

Nr. structurilor care au realizat
evaluarea personalului

Nr. angajatn evaluati

Nr. si tipul masurilor dispuse ,
urmare evaludrilor realizate

Nr.  posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titly
permanent prin raportare |a
numarul total al posturilor de
conducere din institutie

Nr. si tip de méasuri luate in
vederea  asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente procedurilor
de angajare

Evaluarea formald a
angajatilor
Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Manager
Angajatii in funcrii
de conducere
Grupul de lucru

‘coruptiei |

permanent

Nr. si tip de canale utilizate
Nr. activitdti de educatie a

angajatilor | de actiuni de
formare profesionals

Nr. materiale educative
diseminate

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Neimplicarea
angaijatilor in demers

Acces limitat la
internet

Grupul de lucru
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Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online

{ 01.12. 2022

Nr. proceduri transparentizate
privind obtinerea cu celeritate
sau in regim de urgentd a
serviciilor

Nr. de masuri luate in vederea
asigurarii  informarii  efective
privind procedurile de obtinere
cu celeritate (sau in regim de
urgentad) a serviciilor

Nr. de servicii furnizate urmare
procedurilor de obtinere cu

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Neutilizarea

procedurilor de
obtinere cu celeritate
sau in regim de

urgenta a serviciilor
publice

ATA
CMCIM
Grupul de lucru

integritate, Tntocmit si publicat
pe site-ul S.M.Lupeni

celeritate sau in regim de | Stabilirea unor tarife

urgenta disproportionate
156.12. Raport de evaluare a | Caracter formal al| Grupul delucru
anual implementarii Planului intern de | demersului
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Co etic si de
conduita

rinul Secretariatului General al Guvernuli
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

ADMINISTRATIEI PUBLICE LO
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Numar de sesizari privind incaicari ale
codului

i
B

de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea

controlului intern managerial al entitatilor 2. Numar de sesizari solutionate
publice 3. Gradul de Cunoastere de catre angajati a
codului
4. Numar de persoane care au fost instruite
prin  intermediul actiunilor de formare
profesionala
Declararea Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1. Numdr de persoane care au obligatia"
averilor 57/2019 privind Codul administrativ, cu depunerii declaratiei de avere
modificarile si completarile ulterioare 2. Numar de persoane care nu au depus in
termen declaratia de avere
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 3. Numar de sesizari ale ANI
exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, 4. Numar de decizii ANI privind personalul
pentru modificarea si completarea institutiei
. 5. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare
Legii nr.  144/2007 privind infiintarea, 6. Numar de consultatii  oferite  de
organizarea si functionarea Agentiei Nationale persoanele responsabile pentru

implementarea prevederilor legale privind
declaratile de avere si declaratile de
interese .
Gradul de Cunoastere de citre angajati a
normelor privind declararea averilor

B o S sy o s

Consiliul etic

Personalul cu
functii de
conducere

+

Grupul de lucru

Anual

-
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demnitatilor publice, a functiilor publice si in . Numar de persoane care au fost instruite
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea prin intermediul actiunilor de formare

coruptiei, cu modificarile si completarile profesionala
ulterioare
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri 1. Numér de cadouri inregistrate in registru Personalul cu Anual
cadourilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu 2. Nr. de cadouri publicate pe site-ul functii de
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea institutiei conducere
mandatului sau a functiei 3. Nr. de cadouri pastrate de angajat
4. Valoarea totald a cadourilor primite b
5. Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea cadourilor Grupul de lucru

6. Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald




interese

Conflicte de
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VNI

Ordonanta de rgenté a Guvernului nr. Numér de persoane care au obligatia Personalul cu
57/2019 privind Codul administrativ, cy depunerii declaratiei de interese functii de
modificarile si completrile ulterioare 2. Numdr de persoane care nu ay depus in conducere

termen declaratia de interese

3. Numar de declaratii de abtinere

4. Numir de situatii in care superiorul
ierarhic a dispus inlocuirea persoanei
aflata in situatia de potential conflict de
interese

5. Numar de sesiziri primite de institutie de
la terte persoane Cu privire la existenta
unui conflict de interese

6. Numar de decizi ANl prin care s-a
constatat starea de conflict de interese

7. Gradul de Cunoastere de citre angajati a
normelor privind conflictyl de interese

8. Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionals

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea Si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea $i completarea
altor acte normative

+

Grupul de lucru

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile $i completrile
ulterioare

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de
interese  in  procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publici Codul penal
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Incompatibilitati

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea

Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si n
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare
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“Numar de prsoane fIate in stare de

incompatibilitate

Numar de sesizari ale ANI formulate de
catre institutie

Numar de sesizéri primite de institutie de
la terte persoane cu privire la existenta
unei incompatibilitati

Numar de decizii ale ANI cu privire la
constatarea unor incompatibilitati
indiferent de calea de sesizare

Numar de decizii confirmate de instanta
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind incompatibilitatile

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Grupul de lu u |

Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Numar de seturi de date publicate in
format deschis pe site-ul S.M.Lupeni
Numar de solicitari de informatii de interes
public primite

Numar de raspunsuri comunicate in
termenul legal

Numar de reclamatii administrative
Numar de reclamati administrative
solutionate favorabil

Numar de plangeri in instanta

Grupul de lucru

Anual
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Foong

7. Numér de hotarari judecstoresti definitive
pronuntate in favoarea petentului, ca
urmare a plangerilor avand ca obiect
Comunicarea de informatii de interes
public

8. Numéarul de sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor legale

9. Numar de persoane care ay fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionalg

10. Gradul de Cunoastere de caitre angajati a
normelor privind accesyl la informatii de
interes public

7. Functiile sensibile

Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr.  600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor
publice

1. Numar functii  sensibile
inventariate

2. Numar masuri de control adecvate si

suficiente pentru  administrarea Si

gestionarea functiilor sensibile

identificate $i | Grupul de lucru

ELABORAT

COMITETUL DIRECTOR: MANAGER INTERIMAR- EC. MISAROSI I0ANA CARMEN

DIRECTOR MEDICAL IN TERIMAR- DR. BURDAN MIHAI
DIRECTOR FINANCIAR ~CON TABIL -EC. PATALITA ANDREEA SII&IONI!

Anual
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