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ANUNT

Spitalul  Municipal  Lupeni cu sediul  in municipiul  Lupeni ,  str .  Padurar i lor ,  nr.  2,  jud. Hunedoara, organizeaza
conform HOTARARII nr.286 din 23 mart ie 20l l  pentru aprobarea Requlamentului-cadru pr iv ind stabi l i rea pr incipi i lor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunz5tor funct i i lor contractuale 9i  a cr i ter i i lor de

f i romovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului  contractual din sectorul  bugetar plSt i t
din fonduri  publ ice,concurs pentru ocuparea pe durata nedeterminata a urmatoarelor postur i  vacante:

1 post vacant ingr i j i toare in cadrul  Laboratorului  Anal ize Medicale- nivel  post execut ie

1 oost vacant inf i rmiera debutanta in cadrul  sect iei  Pediatr ie- nivel  post execut ie

1. La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii :

A) CONDITII  GENERALE:
a)are cetblenia rom6n5, cetSlenie a al tor state membre ale Uniuni i  Europene sau a statelor aparl inAnd Spat iului
Economic  European g i  domic i l iu l  in  RomSnia ;
b)cunoagte l imba rom6n5, scr is gi  vorbi t ;
c)are v6rsta minimb reglementatS de prevederi le legale;
d)are capacitate depl inA de exerci t iu;
e)are o stare de s5nState corespunz5toare postului  pentru care candideazS, atestat5 pe baza adeverintei  medicale
el iberate de medicul de famil ie sau de unitdt i le sanitare abi l i tate;
f) indepl inegte condi l i i le de studi i  gi ,  dupi caz, de vechime sau al te condit i i  specif ice potr iv i t  cer intelor postului  scos
la concurs;
g)nu a fost condamnatd def ini t iv pentru s6vargirea unei infract iuni  contra umanitdt i i ,  contra statului  or i  contra

Jutor i t5gi i ,  de serviciu sau in legl turE cu serviciul ,  care impiedic5 inf5ptuirea just i t ie i ,  de fals or i  a unor fapte de

corupl iesau a unei infracl iuni  s5v6rgi te cu intenf ie,  care ar face-o incompatibi lS cu exerci tarea funct iei ,  cu except ia

si tuat iei  in care a intervenit  reabi l i tarea.

B)CONDrTrr GENERALE Sr SPECTFTCE PREVAZUTE rN FrSA DE POST
-  scoa la  genera la
- fara condit ie de vechime

2. Dosarul  de concurs :
pentru inscr ierea la concurs candidat i i  vor prezenta un dosar de concurs care va cont ine urmatoarele documente :

a)cerere de inscr iere la concurs adresat|  managerului  uni tat i i  sanitare;
bicopia actului  de ident i tate sau or ice al t  document care atest5 ident i tatea, potr iv i t  legi i ,  dup5 caz;
cj  copi i le documentelor care sa ateste nivelul  studi i lor s i  ale al tor acte care atesta efectuarea unor special izar i ,  precum

si copi i le documentelor care atesta indepl inirea condit i i lor specif ice ale postului  sol ic i tate;
d) carnetul  de munca sau ,  dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca si  /  sau in special i tatea studi i lor,

5.#"% judiciar sau o declaral ie pe propria r5spundere cE nu are antecedente penale care s5- l  facS incompatibi l

cu funcl ia pentru care candideazS;
qaOeverini5 medicalS care sE ateste starea de s5n5tate corespunz6toare el iberat5 cu cel  mult  6 luni  anter ior derulSri i

concursului  de c5tre medicul  de famil ie al  candidatului  sau de cStre unit5t i le sanitare abi l i tate, care va cont ine in clar,
numErul,  data, numele erhi tentului  gi  cal i tatea acestuia, in formatul  standard stabi l i t  de Ministerul  S5n5tdt i i .
g )cur r i cu lum v i tae ;
h)  dosar  p l i c ;
i )  chi tanla de piat5 a taxei de concurs.
Taxa de concurs se va achita la sediul  Spitalului  Municipat Lupeni,  iar cuantumul taxei de concurs este de 50 lei '

in cazul documentului  prev|zut la l i t .  e),  candidatul  declarat admis la selecl ia dosarelor,  care a depus la inscr iere o

declaral ie pe propria rEspundere c5 nu are antecedente penale, are obl igat ia de a completa dosarul  de concurs cu

originalul  cazierului judiciar,  cel  mai t6rziu p6nE la data desf5gurEri i  pr imei probe a concursului .
Rctele prevazute ta i i t .  O) -  d) vor f i  prezentate si  in or iginal  in vederea veri f icar i i  conformitat i i  copi i lor cu acestea.



3. Tioul orobelor de concurs :

-  proba scr isa( consta in redactarea unei lucrar i  pentru postul  de ingr i j i toare si  teste gr i la pentru postul  de inf i rmiera
debutanta) si  interviu (  conform unui plan de interviu pe baza urmatoarelor cr i ter i i  :  a) abi l i t5t i  gi  cunogt inte impuse
de funct ie;  b)capacitatea de anal iz5 9i  s intezS; c)motivat ia candidatului) .

Probele de concurs vor avea loc la sediul  Spitalului  Municipal  Lupeni astfel :
-  pentru postul  de ingr i j i toare in cadrul  Laboratorului  Anal ize Medicale

-  p roba scr isa  -  03 .10 .2017,ora  8 ,30
-  in te rv iu l  -  06 .10 .2017,  o ra  B ,3O

- pentru postul  de inf i rmiera debutanta in cadrul  sect iei  Pediatr ie
-  p roba scr isa  -  03 .10 .2017,  o ra  12 ,30
- interviul-  06.70.2077, ora 12,30

+.Bibliografia si tematica de concurs:

-  PENTRU POSTUL DE INGRIJITOARE :

BIBLIOGRAFIA

I.  ORDIN nr.  1101 din 30 septembrie 2016 pr iv ind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi  l imitare a
infect i i lor asociate asistentei  medicale in unit5t i le sanitare
II .  ORDIN nr,  961din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelortehnice pr iv ind curStarea, dezinfect ia gister i l izarea
in unitSt i le sanitare publ ice gi  pr ivate, tehnici ide lucru gi  interpretare pentru testele de evaluare a ef ic ienteiproceduri i
de curbtenie gi  dezinfect ie,  proceduri lor recomandate pentru dezinfect ia m6ini lor,  in funct ie de nivelul  de r isc,
metodelor de apl icare a dezinfectantelor chimice in funct ie de suportul  care urmeazb sb f ie tratat gi  a metodelor de
evaluare a derulSri i  g i  ef ic ientei  procesului  de ster i l izare
II I .  Ghidul Nat ional de Biosiguranta pentru Laboratoarele Medicale (accesand si te-ul  www.cantacuzino.ro)
IV, ORDIN nr.  1226 din 3 decembrie 2Ot2 pentru aprobarea Normelor tehnice pr iv ind gest ionarea degeuri lor
rezultate din act iv i t5t i  medicale gi  a Metodologiei  de culegere a datelor pentru baza nal ionalS de date pr iv ind
degeuri le rezultate din act iv i tSl i  medicale.

TEMATICA

r-.  ANEXA nr.  3:  METoDOLOGIA de supraveghere a expuneri i  accidentale a personalului  care lucreazd in sistemul
san i ta r  la  p roduse b io log ice :
-  Def ir t i t i i ;
-  Atr ibut i i  in uni t5t i le sanitare cu patur i  -Compart imentul /Sect ia in care a avut loc expunerea accidental  a)Persoana
expusE acc identa l

-  ANEXA nT,4 :  PRECAUJIUNILE STANDARD:
- Mbsuri  minime obl igator i i  pentru prevenirea 9i  l imitarea infect i i lor asociate asistentei  medicale

II .  -  ANEXA nr.  1:  NORME TEHNICE priv ind cur5tarea, dezinfect ia gi  ster i l izarea ?n unitSl i le sanitare publ ice gi  pr ivate:
-  Def in i t i i
-  Curatea
- Dezinfect ia.

-  ANEXA nr.  3:  PROCEDURILE RECOMANDATE pentru dezinfect ia m6ini lor,  in funct ie de nivelul  de r isc
- ANEXA nr.  4:  METODELE de apl icare a dezinfectantelor chimice in funcl ie de suportul  care urmeaz5 sE f ie tratat.

I I I .
3 .1 .2 . -  Pro tec t ia  ind iv idua la  a  persona lu lu i -  pag.  B
3.6 .2 . -  Procedur i le  de  man ipu la re  s i  e l im inare  a  mater ia le lo r  con taminate  s i  a  deseur i lo r -  pag.  15-16 ;
13.2- Masuri  pentru intervent i i  in caz de accidente si  masuri  de urgenta de la "Rani pr in intepare, taiere si

zgariere" pana la "Spargerea eprubetelor in cupele inchise etans " -  pag. 77-72;
1  5 .  2 -  S is temul  amba laJu lu i  t r ip lu -  pag.85-86;
15.3- Procedura de curatare/ t ratare in cazul varsari i  mater ialului  infect ios- pag. 86.

IV. 1.  NORME TEHNICE priv ind gest ionarea degeuri lor rezultate din act iv i t5t i  medicale:clasi f icar i ,  colectarea
deseuri lor medicale la locul de producere, ambalarea deseuri lor medicale si  stocarea temporara a deseuri lor rezultate
din act iv i tat l le medicale, t r , lnsportul  deszuri lor medicale periculoase in incinta unitat i i .

Nota. Actele normative din'bibl iograf ie se studiaza actual izate cu modif icar i  s i  completar i .
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-PENTRU POSTUL DE INFIRMIERA DEBUTANTA:

BIBLIOGRAFIA:

I .  ORDIN nr.  1101 din 30 septembrie 2016 pr iv ind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i  l imitare a
infecl i i lor asociate asistenlei  medicale in unit5t i le sanitare
II .  ORDIN nr.961din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelortehnice pr iv ind curbtarea, dezinfect ia gister i l izarea

in unitSl i le sanitare publ ice gi  pr ivate, tehnici ide lucru gi  interpretare pentru testele de evaluare a ef ic ienteiproceduri i
de cur5jenie gi  dezinfecf ie,  proceduri lor recomandate pentru dezinfecl ia mSini lor,  in funct ie de nivelul  de r isc,
metodelor de apl icare a dezinfectantelor chimice in funcl ie de suportul  care urmeazS sE f ie tratat 9i  a metodelor de
evaluare a derulSri i  g i  ef ic ientei  procesului  de ster i l izare
II I .  ORDIN nr.7226 din 3 decembrie2OT2 pentru aprobarea Normelortehnice pr iv ind gest ionarea degeuri lor
rezultate din act iv i tSl i  medicale gi  3 Metodolooiei  de culegere a datelor oentru baza nat ionalS de date Priv ind
deseuri le rezultate din act iv i t5t i  medicale
fU OnOtru nr.  1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor pr iv ind servici i le de spSlStor ie pentru

unit5l i le medicale
V. Fisa postului  - inf i rmiera

TEMATICA
I. -  ANEXA nr.3: METODOLOGIA de supraveghere a expuneri i  accidentale a personalului  care lucreazS in sistemul
sanitar la produse biologice:
-  Def in i t i i ;
-  Atr ibul i i  in uni tSl i le sanitare cu patur i  -Compart imentul /Sect ia in care a avut loc expunerea accidental  a)Persoana

expusE accidental
-  ANEXA NT. 4: PRECAUJIUNILE STANDARD:

- Mbsuri  minime obl igator i i  pentru prevenirea gi  l imitarea infecl i i lor asociate asistentei  medicale

IL -  ANEXA nr.  1:  NORME TEHNICE priv ind curSfarea, dezinfecl ia gi  ster i l izarea in unitbt i le sanitare publ ice 9i  pr ivate:
-  Def ini t i i

Curatca
-  Dezinfect ia.

-  ANEXA nr.3: PROCEDURILE RECOMANDATE pentru dezinfect ia m6ini lor,  in funct ie de nivelul  de r isc
- ANEXA nr,  4l  METODELE de apl icare a dezinfectantelor chimice in funct ie de suportul  care urmeazd sd f ie tratat,

I I I .1,  NORME TEHNICE priv ind gest ionarea degeuri lor rezultate din act iv i t5t i  medicale:clasi f icar i ,  colectarea

deseuri lor medicale la locul de producere, ambalarea deseuri lor medicale si  stocarea temporara a deseuri lor rezultate

din act iv i tat i le medicale, t ransportul  deseuri lor medicale periculoase in incinta unitat i i .

IV. Colectarea la sursa giambalarea lenjer iei ;  Transportulgidepozitarea lenjer iei  murdare; Depozitarea gi transpottul

len . le r ie i  cura te .

V. Atr ibut i i le inf i rmierei  conform f isei  postului .

Nota, Actele normative din bibl iograf ie se studiaza actual izate cu modif icar i  s i  completar i .

5,  Calendarul  de desfasurare a concursului

A. Pentru postul  de inor i i i toare:

-  12.09.20t7 -25.09.2017- depunerea dosarului  ;
-  26 .09 .2017-  se lec t ia  dosare lo r  ;
-  26.09.2017 -af isarea rezultatelor select iei  dosarelor candidat i lor pana la ora 15 ;
-  27.0g.20t7- depunerea contestat i i lor cu pr iv ire la select ia dosarelor pana la ora 15;
- 28.09.2017 af isarea rezultatelor la contestat i i le cu pr iv ire la depunerea dosarelor pana la ora 15;
-  03 .10 .2017-  o ra  8 ,30  -  p roba scr isa ;
-  04.10.2017- af isarea rezultatelor la proba scr isa pana la ora 10,00;
- 04.10.2017 ora 10,00 -, 'Q5.10.2017 or.a 10,00 -depunere contestat i i  cu pr iv ire la proba scr isa;.
-  05,10.20'17- af isare rezultate solut ionare cqntestat i i  proba scr isa pana la ora 15;
-  06 .10 .2017-  o ra  08 ,30  L  in te rv iu l  ;
-  09.10.2017- af isare rezultate interviu -  pana la ora 10,00;
-  09 .10 .2017 ora  10 ,00-  10 .10 .2017 ora  10 ,00-  depunere  contes ta t i i  cu  p r iv i re  la  in te rv iu ;
-  10.10.2017- af isare rezultate contestat i i  interviu pana la ora 15;
-  11 .10 .2017-  a f i sare  rezu l ta t  f ina l  a l  concursu lu i  pana la  o ra  15 .
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B. Pentru oostul  de inf i rmiera debutanta:

-  t2.09.2017 -25.09.20L7- depunerea dosarului  ;
-  26.09.2017- select ia dosarelor
- 26.09.2017 -af isarea rezultatelor select iei  dosarelor candidat i lor pana la ora 15 ;
-  27.09.2017- depunerea contestat i i lor cu pr iv ire la select ia dosarelor pana la ora 15;
- 28.09.2017 af isarea rezultatelor la contestat i i le cu pr iv ire la depunerea dosarelor pana la ora 15;
- 03.10.2017- ora 12,30 - proba scr isa
- 04.10.2017- af isarea rezultatelor la proba scr isa pana la ora 10,00;
- 04.tO.20L7 ora 10,00 - 05.10.2017 ora 10,00 -depunere contestat i i  cu pr iv ire la proba scr isa .
-  05.10.2017- af isare rezultate solut ionare contestat i i  proba scr isa pana la ora 15.
-  06 .10 .2017-  o ra  72 ,30  -  in te rv iu l
-  09.10.2017- af isare rezultate interviu -  pana la ora 10,00
- 09.10.2017 ora 10,00- 10.10.2017 ora 10,00- depunere contestat i i  cu pr iv ire la interviu
- 10.10,2017- af isare rezultate contestat i i  interviu pana la ora 15.
-  11 .10 .2017-  a f i sare  rezu l ta t  f ina l  a l  concursu lu i  pana la  o ra  15 .

Veri f icarea ident i t5t i i  candidal i lor se face pe baza cdrl i i  de ident i tate, c5rt i i  e lectronice de ident i tate, cdrt i i  de
ident i tate provizor ie sau a bulet inului  de ident i tate, af late in termen de valabi l i tate.

6 .Dosaru l  de  concurs  se  poate  depune la  b i r .  R .U.N.O.S.  a l  Sp i ta lu lu i  Mun ic ipa l  Lupen i  ,  in  per ioada L2 .09 .20L7-
25.09.20L7, de luni  pana viner i  intre orele tO-74, data l imita de depunere a dosarelor f i ind 25.09.2017, ora 14

,persoana de contact Muresan Marinela bir .  R.U.N.O.S.-secretarul  comisiei  de concurs- telefon 0254/560650 inter ior
1 3 1 .

7. Informati i  suol imentare :  telefon 0254.560650 inter ior 131.

MANAGER
EC. MISAROSI IOANA CARMEN

'q*
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SPITALUL

LUPENI

ffi

Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitati lor specifice sectiei:
forrnarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice in ingrijirea bolnavilor;
organizeaza activitatea in functie de numarul de bolnavi aflati in ingrijire;
operativitate in executarea sarcinilor;
cunoasterea gradului de risc profesional specific profilului sectiei;

efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului
principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii , cu personalul si cu pacientii.

Standardul de performanta:
Cantitatea :

- Numarul de bolnavi ingrijiti ce revine unei infirmiere pe durata unei zile ;
Calitatea:

- Numarul de observatii / reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;
- Gradul de satisfacere a bolnavilor privind serviciile prestate ;

Costuri: " ,
- Utilizarea eficienta a materialelor igienico-sanitare
- Utilizarea rationala a materialelor puse la dispozitie;

Timpul:
- Efectuarea cu promptitudine a sarcinilor repartizate

MUNICIPAL AUTORITATEAADMINISTMTIEI PUBLICE LOCALE LUPENI
SPITALUL MUN ICIPAL LUPEN I

3 3 5 600-Lupeni. str. P ddurarilor nr. 2, jud. Hunedoara, tel. 02 5 4-5 606 5 0,
Jiw 0 2 5 4- 5 60 3 0 7, e-mai l : spolupeni@Jtahoo. c om..www. sp i t al-lup eni. ro

APROBAT
TVTANAGE&

I

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr. /

Identijicarea po stului
Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului : jpfi rnieradgbuglk-
Cod C.O.R. 532103

Locul de munca: Sectia Pediatrie
Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

- gcoald general[

Functia corespunzatoare - nivelul postului: de executie
Sfera de relatii ( de a intra in relatii , de a raspunde)
Ierarhice:

Subordonat;
- subordonat : asistentului sef de sectie, rnedicului de salon, medicului de garda, medicului sef de sectie

Colaborare:
- colaboreazacutoate departamentele din cadrul Spitalului Municipal Lupeni;

Dificultatea operatiunilor specifice postului :



U tilizar ea res ursel or :
- se apreciaza capacitateade utilizare a resurselorpuse la dispozitie (materiale sanitare etc)

Modul de utilizare :
- aprecierea gradului
- modul in care pune
- sprijinireacolegilor

in care se integreaza in munca in echipa;
la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care re detine
nou incadrati;

CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

nogtinte gi experienji profesionald
pt{udtn" gi operativitate in realizarea atribu}iilor d" t".ui"iu pr"uarut" fi$a

litatea lucrdrilor executate qi a activitdJilor desfdgurate
Asumarea responsabilitd{ilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, p"rr"*."n1a,
obiectivitate, disciplind

mod constiincios indatoririle de

ntensitatea implicarii in echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea normative de
m

ATRIBUTII GENERALE
- are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism , loialitate , corectitudine si in

serviciu ce i i  revin;
- se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
- va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;- raspunde potrivit prevederilor legale de furnizarea corecta si completa a datelor de contact si a informatiilor
furnizate so I i citanti I or;

- participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora;

- sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii;- respecta normele de sanatate , securitate si igiena in munca , normele de prevenire si stingere a incendiilor , si deectiune in caz de urgenta preculn si normele de protectie a mediului inconjurator;- r9$pggta normelo interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;
- respecta prevederile Regulamentului intern al unitatiil
- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile , normele , instructiunile specifice sistemului de

management al calitatii si sistemul de management al sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile postului;
- utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celoilati unguluti , aduce la

cunostinta sefului ierarhic superior orice defectiune si isi intrerupe activitatea panalaremedierea icestora;
- Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior;
- Se prezinta apt la locul de munca din toate punctele de vedere;
- Executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior compatibile cu postul pe care il ocupa;

Atributii specifice postului

- isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si
semneaza in fisa de ingrijiri data si ora la care a efectuat tehnicile in
alimentare, mobilizare, schimbare lenjerie, transport);

supravegherea asistentului medical , noteaza si
ingrijirea pacientului (toaleta, captare dejectii,

- va rdspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordineacdrorase afla;
- rdspunde de indeplinirea promptd gi corecti a sarcinilor de muncd;
- igi desfhgoard actiVitatea numai sub indrumarea gi supravegherea asistentului medical;
- pregate$te patul gi schimb[ lenjeria bolnavului;
- efectueazd sau ajutd Ia efectuarea toaletei zilnice gi pa(iale a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend;
- ajutd pacien{ii deplasabili laefectuarea toaletei zilnice;
- asigurd toalqta bolnavului irirobilizat ori de i6te ori este nevoie:
- ajutd bolnavii pentru efectuaea nevoilor fiziologice (plosca, urinar gi taviJe renale etc.);
- asigurd curdtenia, dezinfectia gi pdstrarea recipienteloi utilizate,a barbotoarelor, in locurile gi condiJiile stabilite;
- ajuti Ia pregdtirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii), asigurd gi curdtirea aparaturii imediat dupd utilizare;- ajutd la alimentalia pasivd gi artificiala a pacienJilor imobilizaji;

{daptarea la complexitatea muncii, iniliativd gi creativitate



-efectueaza si se ingrijeste de igiena individuala a bolnavilor nedeplasabili
- ajuta la pregdtirea bolnavilor in vederea examindrii;
- transportd pacienfii nedeplasabili cu cdruciorul (targa) la investigatii gi inapoi;
- transportd lenjeria murdard (de pat gi a bolnavilor), in saci speciali la spSldtorie 9i o aduce curatd in saci speciali, cu
respectarea circuitelor conform reglementbrilor interne;
- executA, la indica{ia asistentului medical, dezinfec{ia zilnicd a mobilierului din salon;
- pregitegte, la indicalia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de c6te ori este necesar;
- efectueazd curdtenia gi dezinfeclia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor 9i a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la
deplasare qi se ocupi de intre{inerea lor;
- colecteazd materialele sanitare qi instrumentarul de unicd folosin\d,utilizate, in recipiente speciale gi asigurd transportul
lor la spaliile amenajate de depozitare, in vederea neutralizdrii;
- ajut[ asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;
- golegte periodic sau la indicalia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte produse biologice,
excremente, dupb ce s-a fdcut bilanlul de cdtre asistentul medical gi au fost inregistrate in documenta{ia pacientului;
- dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdtegte cadavrul gi ajutd la transportul acestuia, la
Serviciul de Anatomie Patologica;
- nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sdndtdJii bolnavului;
- poarta echipamentul prev[zut de regulamentele interne, care va fi schimbat zilnic, pentru pdstrarea igienei gi a aspectului
estetic personal;
- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend gi protecJia muncii;
- transportd alimente de la buc[tdrie, cu respectarea normelor de igienico-sanitare, in vigoare, astfel:
a. transportul alimentelor pe secJie se face cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare gi a echipamentului
special: halat folosit doar la distribuirea hranei, bonetd, gor{;
b. asigurd ordinea gi curaJenia in oficiul alimentar;
c. va asigura distribuirea alimentelor citre bolnavi pebaza dietelor afigate, folosind vesela existenti in oficiul sectiei sub
supravegherea asistentului medical;cunoaste si respecta regimurile ; afrseaza zilnic meniul;
d. dupd servirea mesei, vesela gi tacdmurile murdare vor fi decontaminate, spdlate , clStite, uscate gi depozitate in locuri
speciale;
e. va asigura colectarea reziduurilor solide gi a resturilor alimentare in recipiente speciale inchise pe care le transportd la
platforrna de gunoi, respectAnd circuitul aprobat.
- etectueza sub supravegherea asistentei medicale, igiena individuald a pacienlilor gravi;
- asiguri pdstrarea gi folosirea in bune condiJii a inventarului pe care il are in primire;
- rgspectd circuitele func{ionale (a degeurilor, lenjeriei etc.);
- va informa in permanenla asistenta gefb despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in scris orice schimbare a
gtaficului de prezen{[;
- are obligafia sd predea gi sd preia pacienlii la schimbarea de turd gi nu va pdrdsi locul de munca pdna la venirea
persoanei care urmeazd sa intre in tur6;
- dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara secjiei va avea grijd ca macar una dintre infirmiere/ingrijitoare sd
rimAn6 pe sectie pentru activitdlile specifice;
- iqi des{Egoarb activitatea in mod responsabil sub indrumarea qi coordonarea asistentului medical;
- preg[tegte gi ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii, gi ii ajuta pe cei care necesitd ajutor pentru a se deplasa;
- va asigura transportul probelor biologice recoltate pacienlilor din sectie cdtre Laboratorul de Analize Medicale, la
sol icitarea gi conform indica{iilor asistentului medical ;
- cunoa$te solulii le dezinfectante gi modul lor de folosire;
- colecteazi gi decontamineazd instrumentarul intrebuinlat, participi la procesul de presterilizare a acestuia;
- va respectd comportamentul etic fa16 de bolnavi, aparfinatori gi fald de personalul medico-sanitar;
- respectd drepturile pacientilor aga cum reztltd din Legea 4612003 si normele de aplicare a Legii;
-respectf, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare gi FuncJionare al UnitSlii;
- respecti normele igienico-sanitare conform reglementdrilor legale in vigoare;
- respectd Legea SecuritIlii gi SAnatdfii in Muncd gi Normele Metodologice de aplicare a legii ;
- respectd Legea cu privire la apdrarea impotriva incendiilor gi Legea privind protectia civi16;
-respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul gi combaterea Infecliilor Asociate Asistentei Medicale conform
prevederilor in vigoare gi desfEgoare activitatea in aqa fel incdt sd nu se expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesional5 atAt propria persoana, cdt gi pe celelalte persoane participante la procesul de munc6;
- pdrdsirea locului de mirncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicului de gard6, asistenta gefh sau
medicul'gef, in cazuri deosebite;
- respectd'co4fidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice declara{ie
publica cu referire la locul de muncd este interzisd;
- colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeazl, stdri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat 9i o tonalitate normald
pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru; 

j



- executa gi alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna desflgurare a actului
medical in funclie de necesitali.
- Respecta confidenlialitatea gi anonimatul pacienlilor;

Atributii conform Ordinului nr. 1025 / 07.12.2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile medicale:

- respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare , in functie de gradul de risc conform codului de
procedura

- respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
- asigura transportul lenjeriei;
- controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare - taietoare si deseuri de acest tip;
- tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei , a celei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;
- depoziteaza si manipuleaza corect , pe sectie , lenjeria curata;

Respecta Ordinul nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind ctrllarea, dezinfeclia gi
sterilizarea in unititile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru 9i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curalenie gi dezinfeclie, procedurilor recomandate pentru dezinfeclia m6inilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care urmeazd sd fie tratat qi a metodelor de
evaluare a deruldrii gi eficienlei procesului de sterilizare avand atributii principale:

- cunoaste si respecta si aplica normele tehnice privind curatarea si dezinfectia in unitatile sanitare
- cunoaste si respecta si aplica procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc
- cunoaste si respecta si aplica metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza

sa fie tratat.

Respecta Ordinul nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobareaNormelor de supraveghere, prevenire qi limitare a
infecJiilor asociate asistenlei medicale in unitdJile sanitare, avand atributii principale :

- persoana expusd accidental aplicd imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse
biologice

- cunoaste si aplica Precautiunile standard

Respecta Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice avand urmatoarele atributii:

- respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor, purrarea echipamenrului
regulamentar)

- declara imediat asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite Ia membrii
farniliei sale;

- transporta plostile , urinarele cu dejectele bolnavilor , le videaza , le spala si le dezinfecteaza.

Atributii conform Lg. nr. 319 din 14 iulie 2006 securitlfi i si slnltbfii in muncl
In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la art.22,lucrdtorii au urmdtoarele obligatii:
a)sd utilizeze corect aparatura, substanlele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace de produclie;
b)sa utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sd il puna la locul
destinat pentru pdstrare;
c)sa nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard, a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale aparaturii, instalaJiilor tehnice qi clddirilor, qi sd utilizeze corect aceste dispozitive;
d)sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situaJie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienJd a sistemelor de
proteclie;
e)sd aducd la cunogtinfl conducitorului locului de muncd qi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoanS;
f)sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, atat timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror mf,suri sau cefintre dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru proteclia sinitd{ii gi
securitali i lucrdtorilor;
g)sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnaJi, pentru a permite angajatorului sd
se asigure ca mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fdrd riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul
sau de acfivitate; ;"
h)sa igi insugeascd gi sd lespecte prevederile legislafiei din domeniul securitalii gi sandtdtii in muncd gi mdsurile de
aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de c[tre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.



Atributii conform Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 privind aplrarea impotriva incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de muncfl urmdtoarele obligalii principale:
a)sd respecte regulile gi masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{d, sub orice formd, de administrator
sau de conducdtorul instituliei, dupdcaz;
b)si utilizeze substanlele periculoase, instalatiile, aparatura gi echipamentele, potrivit instrucJiunilor tehnice, precum gi
cef or date de administrator sau de conducdtorul instituJiei, dupd caz;
c)si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)si comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de apirare impotriva
incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defec{iune sesizatd la
sistemele qi instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
e)sd coopereze cu salarialii desemnaJi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii
in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f)sa ac{ioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apari{iei oricirui pericol iminent de
incendiu;
g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunogtintd, referitoare la producerea incendiilor.

Cunoaste, respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 961 din l9 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
cur5larea, dezinfectia qi sterilizarea in unitdtile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru gi interpretare pentru testele de
evaluare a eficienlei procedurii de cura{enie qi dezinfecfie, procedurilor recomandate pentru dezinfec}ia mdinilor, in
func{ie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd sd fie tratat
gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficientei procesului de sterilizare

Atributii conform Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitlfi medicale

- aplica procedurile stipulate de Codul de procedura eleborat la nivelul unitatii, astfel:
-va colecta deseurile la locul de producere , separat , pe categorii;
-va cunoaste clasificarea deseurilor conform OMS nr. 122612012:
-Va cunoaste si va respecta codurile de culori ale materialelor folosite la colectarea si ambalarea deseurilor;
-Stocarea deseurilor se va realiza in functie de categoriile de deseuri colectate la locul de producere;
-este interzisa cu desavarsire abandonarea, descarcarea sau eliminarea necontrolata a deseurilor medicale;

- in toate etapele gestionarii deseurilor se vor respecta cu strictete Precautiunile universale conform OMS nr. 91612006.

Atributii generale privind gestionarea deseurilor
a) colectarea si separarea deseurilor la locul de producere pe urmatoarele categorii:
- deseuri nepericuloase ( ambalaj de culoare neagra)
- deseuri periculoase ( ambalaj de culoare galbena).
b) deseurile contaminate intepatoare si taietoare se colecteaza in recipiente cu peretii rezistenti prevazute cu capac,

marcate cu pictograma ,,Pericol Biologic"
c) depozitaea temporara in spatii special amenajate conform prevederilor legale;

Atributii. responsabilititi cu privire Ia Sistemul de Mansement al Calitatii:

. Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008, prevazute in Manualul Sistemului de Management al
Calitatii ;

. Isi insuseste si respeca Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al CaliI"atii, aplicabile postului
sau;

. Cunoast€ Politica referitoare la calitate. se imolica activ si contribuie larealizarea obiectivelor calitatii.

Responsabilitati:
a) rpspunde de corecia indeplinire a sarcinilor de serviciu;
b) radpunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
c) raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
e) raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern;



D raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor PSI;
g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul derularii activitatii;

Limite de competenta
a) nu transmite documente , date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului Spitalului Municipal

Lupeni;
b) nu foloseste numele Spitalului Municipal Lupeni in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului.


